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Politica de Qualidade

e Sequranca do Produto (PQSP)

A Imballaggio tem como premissas o aprimoramento continuo da
qualidade, seguranca e legalidade de seus produtos, bem como de seus
processos, indicadores, equipamentos e colaboradores, com o objetivo
de ser reconhecida como uma importante fabricante de sacos de papel
especiais para os setor de ingredientes alimenticios, comprometida em
atender as especificagcdes técnicas dos clientes e de prestar-lhes um bom
atendimento.
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Politica de Saude e Seguranca

no Trabalho (PSST)

A Imballaggio reafirma o compromisso com a valoriza¢ao da vida,
considerado os aspectos de Saude e Seguranca no Trabalho para seus
colaboradores, familiares, clientes, fornecedores, e comunidade, como
fundamental para o sucesso da empresa. O bem estar e a seguranca de
todos é o maior ativo da empresa. Para tal, trabalhamos com os seguintes
principios:

« Aseguranca nao é negociavel. Nenhuma condicao insalubre ou
insegura é justificativa para a obtencao de maior produtividade ou
lucro;

« A empresa é a nossa segunda casa, e como tal, devemos buscar uma
convivéncia pacifica e harmoniosa entre todos, independente do
cargo, do sexo, da raca e do credo;

+  Cultura de seguranca.
Os colaboradores sao
responsaveis por manter
um ambiente de trabalho
seguro para si e para
os demais. Todos sao
incentivados a relatar atos
inseguros e incidentes
cometidos pela prépria
pessoa ou por colegas e
terceiros.




Politica de Responsabilidade

Socioambiental (PRSA)

A Imballaggio se compromete em atuar com responsabilidade
socioambiental, direcionando esforcos para colaborar com o
desenvolvimento econdmico e social regional e do Brasil, considerando
as necessidades gerais e especificas da fabricacdao de sacos de papel, bem
como os aspectos legais e regulamentares envolvidos na atividade.

Nossa politica leva em consideracao, principalmente, os principios de
relevancia e proporcionalidade para estabelecimento das diretrizes. Além
disso, buscamos atuar de forma ética e transparente com a comunidade,
respeitando os direitos humanos e praticando o desenvolvimento
sustentavel.

Para a pratica de tais principios,
seguimos as seguintes diretrizes:

« Almballaggio acredita que
a sustentabilidade de nosso
negocio esta ligada ao
estabelecimento de relacdes
erguidas sobre a base da Etica
com seus Clientes, Colaboradores,
Fornecedores, Orgaos Publicos,
Associacoes de Classe e etc.
Verdade, transparéncia, respeito,
cordialidade e humildade sao
valores fundamentais para a
empresa.



Politica de Responsabilidade

Socioambiental (PRSA)

Também cremos que o respeito ao Meio Ambiente é imprescindivel
para o desenvolvimento sustentavel de nossa empresa. Para tanto,
nos comprometemos a:

a.

b.

Atender a legislacao ambiental vigente;
Promover acdes para diminuicao de residuos sélidos;
Fazer uso de tecnologias energeticamente mais econdmicas;

Apoiar as associacoes de coleta seletiva;

Criar programas de conscientizacao contra o desperdicio.




Politica de Direitos de

Uso da Terra (PDUT)

A Imballaggio desempenha suas atividades em imoével de sua
propriedade e posse, estando este devidamente legalizado em cartério
de registro de imoveis, livre de 6nus, sancdes, embargos ou bloqueios de
orgaos publicos ou privados. E para os devidos fins, a Imballaggio declara
que o imével no qual exerce suas atividades ndo é fruto de invasao ou
desapropriacao irregular.
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Politica de Seguranca

da Informacao (PSI)

A Imballaggio estabelece principios, orientacoes, regras e
responsabilidades de como nossos colaboradores devem utilizar as
informacgbes da empresa ou de terceiros, incluindo clientes, fornecedores
e colaboradores, a que tem acesso de forma correta e segura, com o
intuito de protege-las do uso indevido e indesejado. Também tem como
objetivo atender a legislacao vigente sobre a protecao de dados.

O sucesso da implementacao, manutencao e melhoria continua de
nossas politicas é de responsabilidade de todos os envolvidos, e sua
gestao é compromisso e dever de todos os lideres da Imballaggio




Politica de Requisitos

de Trabalho

A Imballaggio esta alinhada aos Principios Orientadores sobre Empresas
e Direitos Humanos da ONU. Baseamos nosso compromisso com a
politica de direitos humanos na Declaracao Internacional dos Direitos
Humanos (consistindo na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, no
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e no Pacto Internacional
dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais) e nos principios relativos aos
direitos fundamentais estabelecidos na Declaracao da Organizacao
Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais

no Trabalho. Temos o compromisso de respeitar todos os direitos
humanos reconhecidos internacionalmente como relevantes para nossas
operacgoes.

Asseguramos o cumprimento das normas trabalhistas brasileiras em vigor
com todos os nossos funcionarios, fornecedores, clientes ou stakeholders.
Além disso, declaramos que:

+  Nao empregamos ou apoiamos o uso de trabalho infantil, garantindo
gue os requisitos de contratacao devem ter a idade minima
estabelecidas na legislacao macional aplicavel;

+  Nao empregamos ou apoiamos o uso do trabalho forcado ou
obrigatério, sendo as relagdes de trabalho voluntarias e baseadas no
consentimento mutuo entre empresa e funcionario.

»  Somos contrarios a qualquer tipo de violéncia fisica, sexual ou
psicoldgica, incluindo assédio sexual e bulling;

+ Nao aceitamos nenhuma pratica discriminatéria, seja por cor, raca,
credo, género ou opcao sexual;




Politica de Requisitos

de Trabalho

A empresa respeita a liberdade de associacao e o direito a negociacao
coletiva de seus funcionarios de acordo com a legislacao aplicavel.
Asseguramos ao funcionario o direito de ir e vir e ndo realizamos

a retencao de nenhum ducumento ou bem que impeca a sua
locomocao;

Nao cobramos nenhum pagamento, nem descontamos do

saldrio nenhuma taxa para contratacao de nossos funcionarios.
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